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1. Общие положения

1.1. Положение о применении электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий при реализации образовательных программ (далее – Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Постановление Правительства Российской Федерации от
11.10.2023 № 1678 "Об утверждении Правил применения организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий при реализации образовательных программ", иными
законодательными актами Российской Федерации, Уставом и иными локальными
нормативными актами ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА» (далее - ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ
КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА», Организация).

1.2. Настоящее Положение определяет требования к порядку и условиям применения
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и дополнительных
профессиональных программ.

1.3. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной
деятельности является место нахождения Организации независимо от места нахождения
обучающихся.

1.4. Организация обеспечивает доступ обучающихся, независимо от места их нахождения, к
электронной информационно-образовательной среде.

1.5. Организация самостоятельно определяет порядок оказания учебно-методической
помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых
дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

1.6. Основными целями дистанционного обучения и электронного обучения являются:
- предоставление обучающимся (слушателям) непосредственно по месту жительства или
временного их пребывания возможности осваивать образовательные программы;
- увеличение контингента обучаемых за счет предоставления образовательных услуг в
максимально удобной форме.

1.7. Требования настоящего Положения являются обязательными при разработке
учебно-методического обеспечения образовательных программ, реализуемых в ООО
«ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА»,
организации учебного процесса всех форм обучения с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий, разработке онлайн-курсов и методических
рекомендаций к ним.

2. Термины и определения.
В настоящем Положении используются следующие термины и определения:



Дистанционные образовательные технологии (далее – ДОТ) – образовательные
технологии, реализуемые в основном с применением
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии)
взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
Электронное обучение (далее – ЭО) – организация образовательной деятельности с
применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации информации и
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также
информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи
указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.
К электронному обучению относится:
- самостоятельная работа с электронными образовательными ресурсами, в том числе с
электронными учебными курсами, открытыми онлайн-курсами с помощью
информационных технологий;
- возможность дистанционного взаимодействия (консультации) с преподавателем.

Электронная информационно-образовательная среда – совокупность электронных
образовательных ресурсов, средств информационно-коммуникационных технологий и
автоматизированных систем, необходимых для обеспечения освоения обучающимися
образовательных программ в полном объеме независимо от их местонахождения.

Система дистанционного обучения (образовательная платформа) - система организации
образовательной деятельности, обеспечивающая слушателям и преподавателям доступ к
базе электронных курсов, средствам тестирования, интерактивным дидактическим
инструментам обучения.

3. Организация образовательного процесса с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий

3.1. С применением ЭО и ДОТ в ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА» реализуются следующие образовательные программы:
• дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы;
• дополнительные профессиональные программы повышения квалификации;
• дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки.

3.2. Организация реализует образовательные программы с применением ЭО и ДОТ в
полном объеме в заочной форме при проведении учебных занятий, самостоятельной работы
обучающихся, текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

3.3. При реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ Организация:
- создает условия для функционирования электронной информационно-образовательной
среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные
образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий,
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и



обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме
независимо от места нахождения обучающихся;
- оказывает учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в форме
индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием
информационных и телекоммуникационных технологий;
- самостоятельно определяет объем аудиторной нагрузки и соотношение объема занятий,
проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с
обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;
- обеспечивает соответствующий применяемым технологиям уровень подготовки
педагогических, научных, учебно-вспомогательных, административно-хозяйственных
работников по образовательным программам;
- обеспечивает идентификацию личности обучающегося, выбор способа которой
осуществляется Организацией самостоятельно, и контроль соблюдения условий проведения
мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения.
- ведет учет, осуществляет хранение результатов образовательного процесса и внутренний
документооборот на бумажном носителе и/или в электронно-цифровой форме в
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

3.4. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и
учебно-методического обеспечения реализации образовательной программы
осуществляется Организацией, исходя из необходимости достижения обучающимися
планируемых результатов освоения образовательной программы, а также с учетом
индивидуальных возможностей обучающихся.

3.5. Взаимодействие педагогического работника с обучающимся в электронной
информационно-образовательной среде должно быть организовано на регулярной основе.
Срок ответа педагогического работника на сообщение обучающегося должен составлять не
более трех рабочих дней с момента поступления вопроса.

3.6. Срок проверки и оценивания педагогическим работником учебной работы
обучающегося должен составлять не более трех рабочих дней с момента, установленного
для предоставления обучающимися учебных работ и (или) с момента размещения
обучающимся выполненной работы.

3.7. Организационную поддержку реализации образовательных программам с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляют
специалисты сопровождения учебного процесса.

4. Технические условия применения электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий

4.1. Техническое обеспечение электронной информационно-образовательной среды
включает в себя: рабочие места для педагогических работников Организации, оснащенные
персональными компьютерами с выходом в Интернет, web-камерами, микрофонами,



лицензионное программное обеспечение для доступа к локальным и (или) удаленным
серверам с учебной информацией и рабочими материалами для слушателей.
4.2. Место обучающегося должно быть оборудовано персональным компьютером с выходом
в Интернет и компьютерной периферией: микрофоном, аудиоколонками и (или)
наушниками.
4.3. Работа обучающихся (слушателей) и преподавателей в системе дистанционного
обучения осуществляется по авторизованному доступу с использованием личных учетных
данных (логин и пароль).
4.4. Предоставление доступа к системе дистанционного обучения осуществляется
уполномоченным сотрудником Организации, посредством направления учетных данных на
электронную почту слушателя, преподавателя.
4.5. Основанием предоставления слушателю учетных данных для авторизованного доступа
в систему дистанционного обучения является приказ о зачислении.

5. Ответственность за использование информационных ресурсов и сохранность
регистрационных данных электронной информационно-образовательной среды

5.1. Обучающиеся и преподаватели обязаны использовать информационные ресурсы
образовательной платформы с соблюдением авторских прав, не воспроизводить полностью
или частично информацию под своим либо иным логином и паролем, не распространять, не
переделывать или иным способом модифицировать информацию.
5.2. Обучающиеся и преподаватели несут ответственность:
- за несанкционированное использование регистрационной информации (логина, пароля,
электронной почты) других обучающихся или преподавателей для входа в систему
дистанционного обучения;
- осуществление различных операций от имени другого обучающегося или преподавателя;
- за использование информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в
противоправных целях, размещение в системе дистанционного обучения материалов,
оскорбляющих человеческое достоинство и общественную нравственность,
пропагандирующих насилие, способствующих разжиганию расовой или национальной
вражды, а также рассылку заведомо недостоверных или угрожающих сообщений.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему принимаются и
утверждаются генеральным директором ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА» и действует до замены их новым.
6.2. Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, регламентируются
другими локальными нормативными актами ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ
КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА» и решаются руководством
индивидуально в каждом конкретном случае.


